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ふるさと日立検定  問題に挑戦！

問
日立市の南北に連なる山 を々通称「日立アルプス」と呼び、近場のハイキング
コースとして人気がありますが、 次のうち日立アルプスハイキングコースに
含まれない山はどれですか。（答えは８ページへ）

 ① 神 峰 山　　　　② 高 鈴 山　　　　③  竪 破 山 
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8月 1 日 正副会頭会議

 日立市地域ブランド推進協議会

 ものづくり探検少年団活動

 （他　1日　8/6）

8月 2 日 経営革新講座個別相談（他　1日　8/6）

 あきんど探検少年団活動

 （他7日　8/6、8/9、8/19、8/21、

 8/25、8/28、8/29）

8月 6 日 観光環衛業部会賑わい創出グループ会議

8月 8 日 日立市職業探検少年団本部合同見学会

 工業部会ひたちものづくり関連人材採用説明会

 労働保険事務組合監査・事務指導

　８月８日、工業部会と日立青年経営者研究会は、工業部
会員を対象に「ひたちものづくり関連人材採用説明会」を
開催。本事業は、日立製作所国分工場が来年３月末を目
途に進める事業体制変更による生産終了に伴い、当該工
場の人材を、地域の企業に採用を依頼する目的で行われ
ました。当日は７2社92名が参加、出席者は自社の人材確
保に資するため、担当者の説明に耳を傾け、対象となる

人材の職種
や技術のレ
ベル、処遇等
について質
問。今後は日
立製作所と
個別にやり
取りを行うこ
とになります。

日立商工会議所の動き8月8月

　８月23日、社会保険労務士の野澤直子氏を講
師に、『いま押さえたい労務の重要ポイント』につ
いてセミナーを実施しました。講師は、今年４月以
降の労働契約書に追加となった明示事項（勤務
場所・業務変更の範囲他）や、10月からの社会保
険適用拡大（51人以上の事業所）などについて説
明。働き方の多様化で、制度は複雑化しており、参
加した経営
者 や 事 務
担当者は実
際の運用ポ
イントを確
認しました。

 ８月21日、中小企業診断士の林雄一氏を講師に、
全５回の創業塾が開講しました。今年は募集人員
を大きく上回り参加者30名（オンライン含む）が、
それぞれの夢を形にしようと参加しています。講座
は、４回以上の受講で『特定創業支援事業により
支援を受けたことの証明』の発行が可能となり、会

社設立時の
登録免許税
の軽減や、
融資におけ
る保証枠の
拡大などの
各種優遇策
を受けるこ
とが出来ま
す。

　日商簿記３級資格は、業種・職種にかかわらずビ
ジネスパーソンが身に付けておくべき「必須の基本
知識」として、多くの企業から評価されています。 ３級
の内容は基本的な商業簿記で、小規模企業におけ
る企業活動や会計実務を踏まえ、経理関連書類の
適切な処理を行うための知識です。11月17日（日）
の検定試験
合格に向け、
８月21日から
全28回の『日
商簿記３級資
格取得講座』
がスタートし
ました。

8月 9 日 ＢＣＰ個別相談（他　1日　8/23）

 無料法律相談

8月21日 ものづくり・科学探検少年団合同見学会

 創業塾（他　1日　8/28）

 日商簿記検定3級資格取得講座

 （他　3日　8/23、8/28、8/30）

8月23日 （制度改正等の課題解決環境整備事業）

 セミナー「いま押さえたい労務の重要

 ポイント」

8月28日 観光委員会と日立市観光物産課・にぎ

 わい施設課との意見交換
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あ き ん ど 探 検 少 年 団 ・ も の づ く り 探 検 少 年 団

『今年も元気に活動が始まりました！』『今年も元気に活動が始まりました！』

お惣菜屋さん体験 スーパーマーケット体験

ドローン体験 発電所見学会

お菓子屋さん体験

ステンドグラス体験

6/01 入団式・ダンボール製品製作体験

7/06 ステンドグラス体験

7/25 ドローン体験①

8/01 ドローン体験②

8/06 ドローン体験③

8/21 ㈱日立パワーソリューションズ大沼工場

 ／東京発電㈱茨城事業所中里発電所見学会

7/13 入団式・座学

7/23 銀行体験

7/31・8/2 パン屋またはケーキ屋さん体験

7/29・8/6・8/9　選択体験

（和菓子屋さん、米・惣菜屋さん、美容室、カフェ）

8/19・21 スーパーマーケット体験

8/25 座学

8/28・29 お花屋さん体験

ホームページ Instagram
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＞＞第一四半期調査概要
　令和６年４月～６月における全産業の業況は、マイナス19.5ポイントで前回調査時よりも4.0ポイント悪化と
なりました。業種別にみると、製造業と小売業で悪化、建設業では改善、サービス業は不変です。向こう３カ月の
見通しとしては、全産業で1.2ポイントの悪化、業種別では、製造業と小売業で回復、建設業とサービス業で悪化
を見込んでいます。

＞＞業種別景況判断
地元取引先からの受注量減少。物価上昇分の価格転嫁が進まない。（輸送用機械器具製造業）

弊社受注の交通インフラ関連は、底堅い需要に支えられ比較的安定している。（輸送用機械器具製造業）

自動車関連受注が中心であったが、それ以外への営業により新規受注獲得。（輸送用機械器具製造業)

人件費や原材料、資材価格が徐々に上がっており、価格転嫁もままならず、売上が上がっても利益に繋がって
いかない厳しさがある。（設備工事業）
中途採用に関して、若干ではあるが技術者の採用が増えてきている。新卒採用は非常に厳しい状況が続い
ており、ここ数年では一番苦戦している。公共工事の入札案件数は変動がないと感じるが、入札に参加したく
ても技術者不足で参加を見送るケースもあり、中小企業にとって技術者の確保は重要事項だと考えている。
（設備工事業）

働き方改革によるトラック運賃、工事単価の値上げが、一部で実施できていなく、十分な単価まで乗っていな

い。（物流業）

物価上昇、特に食品の上昇により生活費の見直しや買い控えが起きているように思え、来店サイクルが伸び

ている。（理容業）

※調査結果の詳細は、日立商工会議所ホームページからもご覧いただけます。

＜景気判断指数＞

※景気判断指数（DI値）は、調査項目の増加（好転・不足）の回答割合から、減少（悪化・過剰）の回答割合を引いた値であり、ゼロを基
準としてプラスの値の場合は、景気の上向きを表す回答が多く、マイナス（▲）の値の場合は景気の下向きの回答が多いことを示
します。したがって売上等の上昇率を示すものではなく、景気の強気・弱気等の景況感の相対的な広がりを意味します。

調 査OBOL
【調査期間】
　令和６年４月～６月
【調査時期】
　７月（四半期ごとに実施）
【回収件数】
　８２/１００件

最低賃金の改定により県内も時給1,000円以上になる可能性が高く、大きな経費負担になると思われる。
（食品スーパー）
2024年問題の影響を受け、製品の延着傾向が浮き彫りになってきた。市況が常時変動する中で、最安値を
狙った注文から納品までのリードタイム短縮が課題となっている。（燃料小売業）
7月より卸販売の価格改訂を行ったので売上は若干上がる見通し。関東圏食肉業界においての、今1番のトピ
ックは豚肉相場の高騰。国内豚熱や、輸入物の入荷不安定による高騰により、20数年のキャリアで経験した事
の無い高騰振りとなっている。毎年この時期は高値水準だが、例年通り給食需要の無くなる7月下旬にどこま
で値が下がる(戻る)かが一つのポイントになると考えられる。（食肉販売業）
まだまだ自動車業界は車両が入らない。中古車の市場価格が高い。（自動車販売業） 

小売業（▲42.9）

製造業（▲30.0）　●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

建設業（0.0）

サービス業（▲4.8）

■■■ 令和６年第１四半期 ■■■

日立商工会議所早期景気観測調査

きわめて好調
（DI値≧30）

好  調
（30>DI値≧10）

普  通
（10>DI値≧▲10）

不  振
（▲10＞DI値≧▲30）

きわめて不振
（▲30＞DI値）
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　商業部会では、５年ぶりに観光環衛業部会が開催するドリンクラリー同日に、日立駅前ヒタチ
エ付近パティオモールにて、クラフトショップやワークショップが集まるフリーマーケットを開催
します。さらにハロウィンイベントとして、仮装して商店街へ！
フォトブース４か所で写真を撮り、抽選会に参加するハロウィン
ラリーを企画しました。大人も子供も参加費は無料です。 
　さらに、商店街には「TRICK OR TREAT！」でお菓子をもらえる
お店も！夜には『ドリンクラリーひたちハロウィンの宴』も楽し
めます。まるごと一日のハロウィンイベントをどうぞお楽しみに！

１　対 象 者　以下の（1）～（3）の条件に全て当てはまる者
 （1） 令和５年３月１日から令和６年９月30日までの間に、高等学校等を卒業していること
 （2） 卒業後１年以内に、市内の事業所等で就労を開始し、同一の企業にて継続して６月以上就労
       していること
 （3） 正社員として就労を開始した日から起算して６月を経過した日が、
       令和６年４月１日から令和７年３月31日までの間に属すること
２　金　　額　30万円　※一人１回限り
３　申請期間　就労開始後６ヵ月経過してから令和７年３月31日まで （必着）
４　申請方法　交付申請書及び添付書類を商工振興課窓口または雇用センター多賀窓口まで提
　　　　　　  出してください。
　　　　　　  ※郵送でも受付します
　　　　　　  ※申請書はホームページよりダウンロードしてください
５　問合せ先　日立市商工振興課　TEL 0294-22-3111（内線429）　IP 050-5528-5103

（問合せ　商業観光課　℡ 22-0128）

10/26（土） 10：00～16：00

高等学校等を卒業し、市内の事業所等に就職した方に祝金を支給します！

詳しくは
コチラ！→

日立市高等学校等新規卒業者就職祝金のお知らせ

同日開催
決定！

ドリンクラリーひたちハロウィンの宴
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人事労務　基礎講座

　入社時に必要な書類とその目的は？ 試用期間につい
ての適切な設定とは？ 労働時間についての原則や36協
定とは？ 書類を記入する際の注意点を、実際の書類を
見ながら解説します。従業員が入社する際の業務に向け
て、人事労務の基礎を確認していきましょう。(98分)

伴走型小規模事業者支援推進事業

ＷＥＢセミナー配信中!
無料でご覧いただけます!日立商工会議所の

ホームページより

社員研修にも活用できる今月のおすすめ講座をご紹介します！

野澤　直子（のざわ　なおこ）　社会保険労務士

サイバー担当元刑事が教える  あなたの知らないネット犯罪の手口と企業対応

　近年、サイバー攻撃による個人情報漏洩、企業の機密情報の外
部流出、システム障害などの被害が急増しています。中小企業にお
いても、サイバーセキュリティ対策が課題となっています。このセミ
ナーでは元刑事がサイバー犯罪の事例を交え、企業が備えるべき
サイバーリスクマネジメントについて解説いたします。(33分)

森　雅人（もり　まさと）　一般社団法人 日本刑事技術協会 理事、サイバー犯罪・薬物銃器犯罪専門家

経験者が語る本当の事業承継

　父が経営する水道関連会社の跡を継いだ講師。順調に業績を伸
ばしていた最中、突然、取締役会で社長解任が決まってしまいま
す。なぜ、事業承継がうまくいかなかったのか。実体験とMBAの研
究成果をもとに、引継ぐ側と継がせる側にとって大切なポイントを
お伝えします。(49分)

　事業承継に関する様々な課題
解決を支援する公的相談会で
す。日時は、12/4（水）10：00～、
13：00～、14：30～。お申込は経
営支援課へ。

関根　壮至（せきね　たけし）　ランナーズ株式会社 代表取締役／中小企業診断士／法政大学大学院MBAコース 特任講師

トップページの 『WEBセミナー』 より  ID　001　パスワード　0128　を入力して視聴してください。

事業承継相談会
申込受付中です

１位　ハラスメント講座（尾花  彰 講師）
２位　知って備える防災・減災・BCP（松田  哲 講師）
２位　Z世代との接し方に困っている40代、50代へ
　　　育て方とメンタルを前向きに保つヒント（夏目  えみ 講師）
３位　経理担当者向け経理入門（小池  俊 講師）

WEB講座　視聴アクセスランキングWEB講座　視聴アクセスランキングWEB講座　視聴アクセスランキング
～日立商工会議所　8月編～

どの講座を見ようか迷ったら…

（相談無料 ℡ 22-0128）


