
セキュリティー対策
中 小 企 業 の

－－

外
部
委
託
先
ま
で
考
慮

認
識
不
足

浮
き
彫
り
に

責
任
範
囲
を

契
約
書
に
明
記

鎌身西ばわだ

　
独
立
行
政
法
人
情
報
処

理
推
進
機
構
（
Ｉ
Ｐ
Ａ
）

が
先
頃
公
開
し
た
「
Ｉ
Ｔ

サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
の
業

務
委
託
に
お
け
る
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
イ
ン
シ
デ
ン
ト
及

び
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
関
す

る
調
査
」
に
よ
る
と
、
情

報
通
信
業
以
外
の
委
託
元

は
過
半
数
が
、
実
施
す
べ

き
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー

対
策
を
仕
様
書
な
ど
で
委

託
先
に
明
示
し
て
お
ら

ず
、
特
に
、
製
造
業
で
は


・
１
％
、
卸
売
・
小
売

業
で

・
２
％
と
顕
著
で

あ
っ
た
。
ま
た
、
委
託
契

約
に
お
け
る
情
報
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
ー
上
の
責
任
範
囲

（
責
任
分
界
点
）
が
分
か

ら
な
い
と
回
答
す
る
割
合

が
、
委
託
元
、
委
託
先
と

も
最
多
と
い
う
結
果
で
あ

っ
た
。
委
託
元
の
サ
プ
ラ

イ
チ
ェ
ー
ン
に
対
す
る
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
意
識
の
不

足
が
浮
き
彫
り
と
な
っ

た
。

　
し
か
し
、
サ
プ
ラ
イ
チ

ェ
ー
ン
上
の
イ
ン
シ
デ
ン

ト
の
影
響
は
、
直
接
の
被

害
組
織
だ
け
で
な
く
、
複

数
の
関
係
者
に
影
響
を
及

ぼ
す
可
能
性
が
あ
り
、
看

過
で
き
な
い
課
題
と
な
っ

て
い
る
。

　
今
後
、
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ

ー
ン
上
で
要
求
さ
れ
る
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
要
件
を
ク

リ
ア
し
な
い
と
サ
プ
ラ
イ

チ
ェ
ー
ン
に
加
わ
る
こ
と

が
で
き
な
い
、あ
る
い
は
、

サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
か
ら

排
除
さ
れ
て
し
ま
う
可
能

性
も
出
て
く
る
こ
と
が
想

像
さ
れ
る
。
委
託
元
と
も

委
託
先
と
も
な
り
得
る
で

あ
ろ
う
中
小
企
業
は
、
い

ず
れ
の
立
場
に
お
い
て
も

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
対
策
に

取
り
組
ん
で
い
く
必
要
が

あ
る
。

　
Ｉ
Ｐ
Ａ
が
２
０
１
６
年

に
公
開
し
た
「
中
小
企
業

の
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対

策
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン（
以
下
、

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
）」に
は
、

経
営
者
が
認
識
す
べ
き
３

原
則
が
示
さ
れ
て
お
り
、

う
ち
一
つ
に
「
委
託
先
の

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策

ま
で
考
慮
す
る
」
こ
と
を

挙
げ
て
い
る
。
ま
た
、
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
取
り
組

み
の
具
体
例
も
挙
げ
て
い

る
の
で
紹
介
し
た
い
。

　
業
務
の
一
部
を
外
部
に

委
託
す
る
場
合
は
、
委
託

先
で
も
少
な
く
と
も
自
社

と
同
等
の
対
策
が
行
わ
れ

る
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
そ
の
た
め
に
は

契
約
書
に
情
報
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
ー
に
関
す
る
委
託
先

の
責
任
範
囲
や
実
施
す
べ

き
対
策
、
再
委
託
の
取
り

扱
い
な
ど
を
明
記
し
、
合

意
す
る
必
要
が
あ
る
。
ま

た
、
必
要
に
応
じ
て
委
託

先
を
訪
問
し
、
対
策
の
実

施
状
況
を
確
認
す
る
。

　
Ｉ
Ｔ
シ
ス
テ
ム
（
電
子

メ
ー
ル
、
ウ
ェ
ブ
サ
ー
バ

ー
、フ
ァ
イ
ル
サ
ー
バ
ー
、

業
務
ア
プ
リ
ケ
ー

シ
ョ
ン
な
ど
）
に

関
す
る
技
術
に
詳

し
い
人
材
が
い
な

い
場
合
に
は
、
外

部
サ
ー
ビ
ス
を
利

用
し
た
方
が
、
コ

ス
ト
と
情
報
セ
キ

ュ
リ
テ
ィ
ー
対
策

と
の
両
面
か
ら
有

利
な
と
き
が
あ

る
。
た
だ
し
、
無

償
の
外
部
サ
ー
ビ

ス
な
ど
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ

ィ
ー
対
策
を
求
め
る
こ
と

が
難
し
い
場
合
や
、
有
償

で
あ
っ
て
も
個
別
契
約
な

ど
で
サ
ー
ビ
ス
提
供
者
の

責
任
や
対
策
を
規
定
す
る

こ
と
が
難
し
い
場
合
も
あ

る
の
で
、
利
用
規
約
や
サ

ー
ビ
ス
に
付
随
す
る
情
報

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
対
策
な

ど
を
確
認
し
た
上
で
選
定

す
る
よ
う
経
営
者
は
担
当

者
に
指
示
す
る
必
要
が
あ

る
だ
ろ
う
。

　
な
お
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

で
は
「
委
託
契
約
書
機
密

保
持
条
項
サ
ン
プ
ル
」
を

提
供
し
て
い
る
。
サ
プ
ラ

イ
チ
ェ
ー
ン
に
対
す
る
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
対
策
を
検

討
す
る
上
で
参
考
と
し
て

ほ
し
い
。
詳
し
く
は
Ｉ
Ｐ

Ａ
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト（htt

ps://www.ipa.go.jp/secur
ity/keihatsu/sme/guideli
ne/

）
で
確
認
し
て
ほ
し

い
。

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処

理
推
進
機
構
・
江
島
将
和
）




